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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propésito principal de este curso, es que el alumno analice los elementos que intervienen en el desarrollo humano como parte de
su formacion en ciencias humanas y sociales. Este proceso favorece la visidon del alumno para comprender, desde la
transculturalidad, el contexto social, econdmico y el reconocimiento a la diversidad, los cambios por los que pasan los individuos y
cdémo impactan en su calidad de vida. Esta unidad es de caracter obligatorio de la etapa basica y forma parte del Tronco comun de
las DES Humanas y Ciencias Sociales.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los ambitos bio-psico-sociales de las personas a partir de las etapas evolutivas del desarrollo humano en su contexto social
y cultural, para comprender los factores que estimulan o favorecen el desarrollo resaltando la relevancia de la transculturalidad, con
una postura ética y de respeto a las diferencias.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Informe de un estudio de caso, en donde se analicen los ambitos bio-psico-sociales de una etapa evolutiva/grupo etario del
desarrollo humano en donde se evidencien los factores que la estimulan o la favorecen, resaltando criticamente la relevancia de la
transculturalidad y cémo estos inciden en la mejora de la calidad de vida.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. El estudio del desarrollo humano en su contexto social y cultural.

Competencia:

Caracterizar el desarrollo humano a partir del estudio las perspectivas tedricas y disciplinarias para comprender al sujeto en su
contexto social y cultural, con objetividad.

Contenido: Duracion: 8 horas
1.1. Transculturalidad
1.2. Ciclos y tramas de vida
1.3. Herencia

1.4. Estilos de vida
1.5. Espacio natural, medio ambiente y condiciones geoespaciales

1.6. Teorias basicas: Humanismo, constructivismo, cognitivismo, funcionalismo e interaccionismo simbalico
1.7. Componentes transicionales de las etapas del desarrollo humano




UNIDAD II. Desarrollo prenatal

Competencia:
Analizar las condiciones en las que se gesta la vida a partir de las condiciones sociales, sus actores e instituciones para establecer
las influencias bioldgicas y sociales involucradas en el desarrollo del prenatal, con vision critica, tolerante y responsable.

Contenido: Duracion: 6 horas

2.1. Derechos reproductivos

2.2. Condiciones psicosociales durante el embarazo
2.3. Etapa del desarrollo prenatal

2.4. Desarrollo congénito y desarrollo social




UNIDAD lll. Infancias y adolescencias

Competencia:

Diferenciar las etapas etarias de la infancia y la adolescencia desde el desarrollo fisico, cognitivo, psicosocial y cultural, para
comprender el comportamiento, actitudes y moralidad de las personas, con pensamiento critico e inclusivo.

Contenido: Duracion: 6 horas

3.1. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
3.2. Desarrollo fisico

3.3. Desarrollo cognitivo

3.4. Desarrollo psicosocial y contexto cultural
3.5. Desarrollo moral




UNIDAD IV. Desarrollo de la adultez

Competencia:
Analizar las condiciones que favorecen las etapas de adultez temprana y adultez intermedia desde el desarrollo fisico, cognitivo,
psicosocial, econdmico y cultural para determinar las condiciones y estilos de vida de las personas, con empatia y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 6 horas

4.1. Edad adulta temprana e intermedia
4.2. Desarrollo fisico

4.3. Desarrollo cognitivo

4.4, Desarrollo psicosocial

4.5. Factores socioestructurales




UNIDAD V. Edad adulta tardia

Competencia:

Establecer la calidad de vida de los individuos en la etapa adulta tardia con relacién a las condicionantes fisicas, cognitivas,
psicosociales, emocionales, econdmicas, culturales y de vulnerabilidad, asi como de las decisiones de la vida, para entender al

sujeto al final de la vida, con trabajo en equipo y una actitud reflexiva.

Contenido:

5.1. Desarrollo fisico

5.2. Desarrollo cognitivo

5.3. Desarrollo psicosocial y contexto cultural
5.4. Calidad de vida en adultos mayores

5.5. Condiciones de vulnerabilidad

5.6. Significados de la muerte

5.7. Pérdidas significativas

5.8. Reconocimiento y abandono

5.9. El derecho a morir

5.10. Final de la vida

Duracion: 6 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD
]

1

Fundamentos de luchas

sociales

© N o o &

. Conformar equipos.
. Determinar el tema a observar

o relacionado con el derecho
de la vida.

Observar una marcha en vivo o
grabada relacionada  con
derechos de la vida.
Identificar en las
derecho a nacer.
Determinar los fundamentos de
la lucha social o marcha.
Relacionar los fundamentos de
las luchas con las leyes.
Presentar resultados ante el
grupo.

Entregar el reporte de practica
al profesor para
retroalimentacion.

leyes el

Medios virtuales
Medios audiovisuales

3 horas

UNIDAD
1]

2

Observacion de infancias en
contextos socioculturales

. Conformar equipos.
. |dentificar a infantes a observar

e distintos contextos

socioculturales.

. Caracterizar sus

comportamientos en relacién
con los aspectos fisicos,
cognitivos y socioculturales.

. Presentar resultados ante el

grupo.

Registro de observacion
Medios virtuales
Medios audiovisuales

3 horas




Entregar el reporte de practica
al profesor para
retroalimentacion.

Entrevista a un adolescente

WN -

. Conformar equipos.
. Elaborar una guia de entrevista
. Identificar a adolescentes para

de distintos contextos

socioculturales.

. Caracterizar a los adolescentes

con los aspectos cognitivos y
sociales, morales, visiéon del
mundo, expectativas de la vida,
proyectos.

Presentar resultados ante el

grupo.

. Entregar el reporte de practica

al profesor
retroalimentacion.

para

Guia de entrevista
Dispositivo de grabacion

3 horas

UNIDAD
v

4

Condiciones de vida en
adultez temprana e intermedia

la

WN =

. Conformar equipos de trabajo.
. Elaborar una guia de entrevista
. Identificar a adultos en la etapa

intermedia en
contextos

temprana e
distintos
socioculturales.
Caracterizar el estilo de vida de
los adultos en relacion los el
desarrollo  fisico, cognitivo,
psicosocial, econémico vy
cultural.

Presentar resultados ante el

grupo.

. Entregar el reporte de practica

Guia de entrevista
Dispositivo de grabacién

3 horas




al profesor para
retroalimentacion.

UNIDAD
\'/

5

Tipologia de los sujetos en la
vejez

. Conformar equipos de trabajo.
. Elaborar una guia de entrevista

y registro de observacion.

. Identificar a adultos en la etapa

tardia en distintos contextos
socioculturales.

. Caracterizar a los adultos en

relacion los condicionantes
fisicas, cognitivas,
psicosociales, emocionales,
econdmicas, culturales y de
vulnerabilidad, asi como de las
decisiones de la vida.

. Elaborar una tipologia de los

sujetos en la vejez de acuerdo
a los contextos socioculturales

. Presentar resultados ante el

grupo.

. Entregar el reporte de practica

al profesor para
retroalimentacion.

Guia de entrevista
Registro de observacion
Dispositivo de grabacion

4 horas




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseianza (docente):
e Técnica expositiva
e Practicas guiadas
e Mesas redondas
e Estudios de caso
« Rol playing
e Anadlisis de material audiovisual
e Promocién y uso de TIC

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Analisis de informacién
Investigacion documental
Organizadores graficos

Resumen

Sintesis

Exposicion

Trabajo colaborativo
Trabajo de campo
Entrevista

Observacion

Diario de campo

Disefo de instrumentos
Elaboracion de informes




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Practicas detaller ................coooiiiiinin. 30%
mTareas ..o, 20%
- Participacion y presentacion en clase ........ 10%
- Evaluaciones parciales .......................... 10%
- Informe de un estudio de caso ................ 30%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Educacion, Psicologia, Sociologia o area afin, de preferencia con estudios de posgrado en el area de Ciencias
Sociales o de la Salud; con amplia experiencia en el ambito del desarrollo humano desde los ambitos bio-psico-sociales. Que sea
proactivo, que fomente el aprendizaje activo, la responsabilidad y la actitud critica.




